Zmluva &. 13/2011/FPP/SSP - SP

0 poskytnuti financ¢ného prispevku na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby

uzatvorend v zmysle § 81 pism. h) bod 1 zékona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a 0 zmene
a doplneni zékona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) V zneni
neskorsich predpisov na uhradu nakladov za poskytovanie socialnych sluzieb a VZN ¢. 32/2009
0 bliz§ich podmienkach poskytovania finanéného prispevku neverejnym poskytovatel'om
poskytujucim socialne sluzby v stlade s § 75 az § 78 a § 81 zékona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych
sluzbach a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) v zneni neskor$ich predpisov, v podmienkach Bratislavského samospravneho kraja, v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovatel”:
Trvale sidlom:
V zastlpeni:

Bankové spojenie:

(V?Vislo uctu:
1CO:

Prijemca:
Trvale sidlom:
V zastlpeni:

Bankové spojenie:

(Vjvislo uctu:
1CO:

Clanok I.
Zmluvné strany

Bratislavsky samospravny kraj
Sabinovska 16, 820 05 Bratislava
Ing. Pavlom Fresom - predsedom
OTP Banka Slovensko, a.s.
8225933/5200

36063606

(d’alej len ,,poskytovatel™, alebo ,,BSK*)

a

Zviz diabetikov Slovenska

Sutazna 18, 821 08 Bratislava

Ing. Jozefom Borovkom - §tatutarom
Slovenska sporitel'na, a.s.
0483470583/0900

00641332

(dalej len ,,prijemca®):
uzatvaraju tito zmluvu

Clanok II.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je poskytnutie finanéného prispevku na prevadzku poskytovanej socidlnej
sluzby (d’alej len FPP) z rozpoctu Bratislavského samospravneho kraja prijemcovi v zmysle § 71
a nasl. zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb.
0 zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon
0 socialnych sluzbach®), na zaklade uplatnenia pisomnej ziadosti prijemcu 0 poskytnutie finan¢ného
prispevku na kalendarny rok 2011.

Mgr. Michaela Sopova — riaditel’ka odboru socialnych veci Ing. Bystrik Zak — riaditel’ U BSK
Mgr. Marica Sikova — veduca oddelenia socidlnej pomoci

Mgr. Julia Haviarova — referentka oddelenia socialnej pomoci

Ing. Marian Mudry — riaditel’ odboru financii

JUDr. Matti§ Saray — vedici pravneho oddelenia



Clanok IIL.
Druh a forma poskytovanej socialnej sluzby

Prijemca poskytuje Specializované socialne poradenstvo v zmysle § 19 ods. 3 zdkona o socialnych
sluzbach.

Clanok IV.
Miesto poskytovania socialnej sluzby

Prijemca poskytuje Specializované socidlne poradenstvo Vo Zvidze diabetikov Slovenska,
Sutazna 18, 821 08 Bratislava a na izemi Bratislavského samospravneho kraja.

Clanok V.
Vyska a ucel pouzitia FPP

1. Vyska finan¢ného prispevku:

Poskytovatel' poskytne prijemcovi FPP v zmysle § 75 anasl. zakona o socialnych sluzbach
a Vv sulade s VZN ¢. 32/2009 zo dna 17.06.2009 o blizsich podmienkach poskytovania finanéného
prispevku neverejnym poskytovatel'om poskytujucim socidlne sluzby v stlade s § 75 az § 78
a § 81 zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb.
0 zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov, v podmienkach
Bratislavského samospravneho kraja, v zneni neskorSich predpisov na 1 socialneho poradcu, a to
vo vyske:

8 298,48 €

(osemtisicdvestodevit'desiatosem eur a $tyridsat’osem centov)

pri garantovani zo strany prijemcu finanéného prispevku, Ze bude poskytovat’ Specializované
socialne poradenstvo bezplatne.

2. Ugel pouzitia FPP:

Prijemca pouzije poskytnuty FPP len na uwhradu prevadzkovych nékladov vzniknutych
Vv stvislosti S poskytovanim socialnych sluZieb, ktorymi st:

a) Hruba mesa¢na mzda, hruby mesa¢ny plat zamestnanca, ktory pre organizaciu vykonava
pracu na zaklade pracovnej zmluvy, sa stanovuje v maximalnej vySke 664 €. Hruba mzda, hruby
plat moze zahiiiat' mzdu, plat, ndhrady mzdy, platu, nemocenské davky pocas prvych 10 dni PN
a odchodné. Uvedend suma je podmienena plnym pracovnym uvdzkom zamestnanca
(bod 5, § 85 Zakonnika prace). V pripade kratSieho pracovného ivdzku sa suma prispevku na
hrubtt mzdu, hruby plat pomerne znizi. Z poskytnutého FPP nie je mozné vyplatit’ pracu nadcas,
odstupné, mzdu za nevycerpani dovolenku.

b) Hruba mesaéna odmena z dohody o0 vykonani prace alebo z dohody 0 pracovnej ¢innosti
(§ 223 - §228a Zakonnika prace) pri uplatneni maximalnej vySky sadzby 4 € /hod.

c) Odvody poistného na zdravotné a socialne poistenie platené zamestnavatePom v zakonom
stanovenom rozsahu, najviac zo sumy prinaleziacej k hrubej mzde, platu, podla Clanku V.,
bodu. 3, pism. a) tejto zmluvy.



d)

9)

h)

)
K)

Odvody poistného na socialne poistenie platené zamestnavatel’om Vv zdkonom stanovenom
rozsahu najviac zo sumy prinaleziacej Kk odmene podla Clanku V., bodu 3, pism. b) tejto
zmluvy.

Poistenie zodpovednosti za Skodu, ktora by mohla vzniknit’ pri vykonavani socialnej sluzby
alebo v priamej suvislosti s touto ¢innost'ou a ktort je kazdy subjekt povinny uzatvorit’ podl'a
¢lanku XI. bodu 3 zmluvy o poskytnuti FPP, v maximalnej sume 100 €.

Cestovné nahrady, vydavky suvisiace s pracovnymi cestami zamestnancov v pracovnom
pomere alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu a nahrady poskytované podla § 4 ods. 1 pism. a,
b, ¢) zékona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nadhradach v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
zékon o cestovnych ndhradach). Nahrady na palivo je mozné uplatnit z FPP BSK v sume
zodpovedajucej cene cestovného listka Il. triedy pravidelnej verejnej dopravy v zmysle § 7
ods. 8 zakona o cestovnych nahradach. V pripade pouzitia hromadnej dopravy je potrebné
k zG¢tovaniu cestovného prikazu dolozit’ cestovny listok. K zaétovaniu cestovného prikazu je
potrebné prilozit’ spravu zo sluzobnej cesty uvedenim mena zamestnanca, ktory sa pracovnej
cesty zucastnil, dditum, miesto konania, dovod a ucel pracovnej cesty vratane pozvanky alebo
inej podpornej dokumentacie. Finanény prispevok nie je mozné uplatnit’ na cestovné ndhrady
zahrani¢nych sluzobnych ciest.

Energie, voda akomunikacie, ztoho telekomunikacné sluzby maximalne do vysky
100 € / mesacéne (v tom: telefon, fax, internet).

Preplatky, ak boli splatky uhradzané z prispevku BSK, musia byt v zmysle uzatvorenej zmluvy
0 poskytnuti FPP vratené v plnej vyske na ucet BSK. V pripade, ak je uétovacie obdobie totozné
s rokom, v ktorom bol subjektu poskytnuty FPP, subjekt si mdze preplatok ponechat’ a pouzit’ ho
vramci poskytnutého FPP na tuhradu prevadzkovych ndkladov. Nedoplatky moézu byt
akceptované, ak boli zistené za predchddzajuici rok v Cerpani v nasledujucom rozpoctovom roku,
ak faktura bola vystavena v roku, v ktorom je uplatneny narok na uhradenie z prispevku BSK
Vnovom rozpoctovom roku, avSak lem vtom pripade, ak BSK poskytol organizacii
v predchadzajicom roku, v ktorom vznikli nedoplatky, finanény prispevok za poskytované
socialne sluzby. Naklady na mobilné telefonovanie sa akceptuju, ak st splnené podmienky, ze
prijimatel’ uzatvori s mobilnym operatorom zmluvy vo vlastnom mene.

Kancelarske potreby z FPP BSK mozno hradit’ len kancelarsky spotrebny material, tlaciva
a formulare, tonery, Cistiaci, hygienicky a dezinfekény material, odborné publikacie, literataru
suvisiacu s ¢innostou zariadenia (v zavislosti od velkosti a cielovej skupiny zariadenia),
inovaciu softwaru.

Rutinna a Standardna vddrzba len na Udrzbu a opravu vlastného majetku. V pripade rieSenia
havarijnych stavov, je mozné pouzit FPP v maximdlnej vySke 20% z poskytnutého FPP aj
U organizécii, ktoré maju budovy alebo Casti budov v najme.

Najomné za prenajom budov, objektov alebo ich Casti

Sluzby: spracovanie Uctovnictva a miezd, kopirovanie, odvoz a likvidacia vSetkych druhov
odpadov, upratovacie sluzby, Cistenie a pranie osobnej a postelnej bielizne (tyka sa len tych
klientov zariadenia socialnych sluzieb, na ktorych bol poskytnuty finanény prispevok a jedna sa
0 obcanov v hmotnej nudzi), komindrske prace, poplatky banke za vedenie uctu, revizne
kontroly zariadenia, dezinfekcia zariadenia, stravovanie zamestnancov, pridel do socialneho
fondu, Skolenia, kurzy a seminare, ktoré si zamestnanci povinni absolvovat’ podl'a osobitnych
predpisov, poplatky prisluSnym institiciam za monitorovanie priestorov organizacie,
vV ktorych sa vykondva socidlna sluzba, prostrednictvom signalizaénych zariadeni,
vykonavanie socidlnych sluzieb fyzickou osobou na zaklade Zivnosti (tyka sa fyzickych osob -
Zivnostnikov  poskytujucich socialne poradenstvo alebo fyzickych o0so6b - Zivnostnikov,
vykonadvajucich pre organizaciu pracovné cinnosti v zariadeni socialnych sluzieb, ktorych
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predmet, rozsah a odmena je vymedzena napr. mandatnou zmluvou. Vyska dohodnutej odmeny,
uplatnenej z poskytnutého financného prispevku, nesmie prekrocit vysku 890 €/ mesiac, co je
celkovy prijem vratane odvodov. Uvedend suma je podmienend vykondavanim prace v rozsahu
37,5 hodin/tyzden. V pripade vykondvania prdce v inom casovom rozsahu sa suma pomerne
Znizi).

Finan¢ny prispevok nie je mozné pouzit’ na kapitalové vydavky.

Prijemca sa zavizuje pouzit poskytnuty finanény prispevok len na uéel uvedeny v Clanku V.,
v bode 2. tejto zmluvy a dodrziavat’:

zékon €. 431/2002 Z.z. o Uctovnictve v zneni neskorsSich predpisov,

zakon €. 523/2004 Z.z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach tizemnej samospravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb.
0 zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskor$ich predpisov,

zakon €. 25/2006 Z.z. 0 verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov,

vyhlaska Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky o podrobnostiach o poziadavkach na
vnutorné prostredie budov a o minimalnych poziadavkach na byty nizSieho Standardu a na
ubytovacie zariadenia,

zakon €. 283/2002 Z.z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorSich predpisov,

zakon €. 311/2001 Z.z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

VZN ¢. 30/2009 o podmienkach zapisu do registra a vymazu zregistra poskytovatel'ov
socialnych sluzieb v zmysle § 81 zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a 0 zmene
a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni
neskorSich predpisov,

VZN ¢&. 32/2009 o blizSich podmienkach poskytovania finanéného prispevku neverejnym
poskytovatelom poskytujicim socidlne sluzby vstlade s § 75 az § 78 a § 81 zakona
¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach aozmene adoplneni zakona &. 455/1991 Zb.
0 zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov, v podmienkach
Bratislavského samospravneho kraja, v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok V1.
Sposob poskytnutia a vyiactovania FPP

. Poskytovatel' poskytne FPP prijemcovi preddavkovo, pricom splatnost’ prvého preddavku bude
najneskdr do konca februdra prisluSného rozpoctového roka vzmysle § 78 ods. 1 zakona
0 socialnych sluzbach.

. Poskytovatel’ poskytne FPP prijemcovi na obdobie od 01.01.2011 do 31.12.2011 v prospech
uctu prijemcu uvedeného v Clanku L. tejto zmluvy.

. Prijemca moZe pouzit’ FPP len na obdobie od 01.01.2011 do 31.12.2011.



4. Spodsob vyuctovania poskytnutého finanéného prispevku:

a) Prijemca je povinny vypracovat a predlozit' spravu o svojej ¢innosti a spravu o hospodareni
s finanénym prispevkom za prvy polrok 2011 do 15.07.2011 a za druhy polrok 2011
do 15.01.2012.

b) Vyuctovanie poskytnutého FPP je prijemca povinny predkladat na tlacive Bratislavského
samospravneho Kraja ,,Suhrnna tabul’ka k vyuactovaniu FPP poskytnutého BSK*, do ktorého je
potrebné uviest’ vydavky, ktoré boli uhradené z FPP. Pri vypliiani tla¢iva musia byt’ dodrziavané
finan¢né kategorie a ¢lenenie FPP na jednotlivé polozky.

¢) K vydavkom uvedenym Vv sthrnnej tabulke je prijemca povinny prilozit' kopie uctovnych
dokladov, ktoré suvisia s pouzitim FPP, roztriedené podla kategorii, vypis z bankového Gcétu, na
ktorom st vedené FPP BSK. V pripade, Ze vydavok nie je uhradzany len z FPP, je prijemca
povinny roz¢lenit’ vydavok tak, aby bolo zrejmé, na aky podiel vydavku bol pouzity FPP.

d) K vytétovaniu miezd aodvodov ak vyuctovaniu odmien z dohéd 0 vykonani prace a dohod
0 pracovnej ¢innosti, ktoré su Cerpané z FPP poskytnutého BSK, je prijemca povinny prikladat’
tla¢iva: ,,Rozpis odmien z dohdd 0 vykonani prace, dohod o0 pracovnej c¢innosti a povinnych
odvodov zamestnavatel'a, ¢erpanych z finan¢ného prispevku BSK* a/alebo/ ,,Rozpis miezd
a odvodov cerpanych z finanéného prispevku BSK®. Tieto tlaciva sa zavdzné, nie je mozné
ich pozmefiovat a dopliat'.

e) Prijemca predlozi Vyroénu spravu o svojej ¢innosti a 0 hospodareni za predchadzajici kalendarny
rok do 30.06.2011 odboru socialnych veci Uradu Bratislavského samospravneho kraja, ak
Vv predchadzajicom kalendarnom roku poskytoval socidlnu sluzbu.

f) Prijemca je povinny odviest vynosy z prostriedkov rozpo¢tu BSK do 10.01.2012 na téet BSK
¢.: 8225976/5200 vedeny v OTP Banke Slovensko, a.s. a zaroven zaSle BSK, odboru
financii pisomné avizo 0 platbe vynosov z poskytnutych prostriedkov rozpo¢tu BSK, t.j. vynos po
odpocitani poplatkov za vedenie uctov.

g) Prijemca je povinny Vv lehote najneskér do 31.12.2011 vratit na ucet BSK ¢.: 8225933/5200
vedeny v OTP Banke Slovensko, a.s. vSetky nevycerpané finan¢né prostriedky poskytnuté na
zaklade tejto zmluvy, poskytovatel’ akceptuje konecny zostatok na iéte maximalne vo vysSke 30 €.

5. Ak prijemca skon¢i poskytovanie socidlnej sluzby v priebehu rozpoctového roka, zictuje pre
BSK poskytnuty FPP ku diiu skon¢enia poskytovania socialnej sluzby a to bezodkladne.

6. Prijemca sa zaviazuje vratit FPP vo vyske nenaplnenej zazmluvnenej kapacity a tiez v pripade, ze
z akychkol'vek dovodov pocas platnosti tejto zmluvy neposkytuje socidlne sluzby, na ktoré mu bol
FPP poskytnuty.

7. Prijemca je povinny  poskytnuté finanéné prostriedky z  rozpoctu  BSK viest
a hospodarit’ s nimi na samostatnom ucte (poducte) V petlaznom ustave pocas celej doby
Cerpania finan¢nych prostriedkov. Prijemca predlozi poskytovatelovi Cestné prehlasenie
0 zriadeni Uctu (poductu), ktory bude urceny len na ucely stanovené touto zmluvou.



-

Clanok VIL.
Sposob vykonavania kontroly pouzitia FPP

. Poskytovatel' vykonava kontrolu pouzitia FPP prispevku v zmysle § 100 zdkona 0 socialnych
sluzbach.

Poskytovatel v zmysle § 81 pism. r), s),a t) zdkona o socidlnych sluzbidch a na zaklade
pisomného poverenia predsedu BSK a pisomného poverenia Hlavného kontrolora BSK:

a) kontroluje troven poskytovania socidlnej sluzby,

b) kontroluje hospodarenie s finanénym prispevkom pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc
inej fyzickej osoby pri tikonoch sebaobsluhy a finanénym prispevkom na prevadzku,

c) uklada opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a kontroluje ich plnenie.

Prijemca umozni poskytovatelovi vykonavat priebezne kontrolu dodrziavania dohodnutych
podmienok tejto zmluvy anaslednt finanéni kontrolu aj po uplynuti doby poskytovania
finan¢ného prispevku. Pri kontrole ma poskytovatel'’ pravo nahliadnut' do prislusnej prvotnej
evidencie prijemcu a vykonavat’ kontrolu v rozsahu, ktory je podstatny pre postdenie plnenia
zmluvy a jej zavézkov.

Prijemca je povinny prijat opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov a predlozit’ ich
v urcenej lehote poskytovatelovi prispevku. Zaroven prijemca je povinny v urcenej lehote
predlozit pisomnu spravu o Splneni opatreni prijatych na odstranenie zistenych nedostatkov
a vyvodit’ dosledky voci zamestnancom zodpovednym za tieto nedostatky.

Prijemca je povinny vopred pisomne oznamit poskytovatelovi zmenu alebo skoncenie
poskytovania socialnej sluzby, najma zmenu druhu a miesta poskytovania socialnej sluzby.

Prijemca prispevku je povinny poskytnut’ poskytovatelovi vSetky doklady preukazujice ucel
a spdsob pouzitia FPP.

Clanok VIIL
Doévody zastavenia vyplaty alebo vratenia poskytnutého FPP

Poskytovatel’ zastavi vyplacanie FPP a pisomne vyzve prijemcu na vratenie tej Casti finanéného
prispevku, ktoru prijimatel’ pouzil v rozpore s touto zmluvou v tych pripadoch, ak prijemca :

a) neumozni vykonavat’ kontrolu trovne poskytovanych socialnych sluzieb,

b) neumozni vykonavat’ kontrolu hospodarenia s poskytnutym FPP,

¢) nedodrziava podmienky uvedené v tejto zmluve, najmi zazmluvnenu kapacitu, ucel pouzitia
FPP, spdsob vyuctovania FPP a iné,

d) preukazatel'ne vykonava socialne sluzby s cielom dosiahnutia zisku.

. Prijemca je povinny poskytovatel'ovi vratit' ¢ast’” FPP, ktora pouzil v rozpore s touto zmluvou
v termine, ktory ur¢i poskytovatel. Poskytovatel zastavi poskytovanie FPP v pripade, ak
prijemca pri nakladani s FPP neplni, alebo porusi zmluvné podmienky, ¢im dochadza k poruseniu
finan¢nej discipliny v zmysle § 31 zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy ao0zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a zakona

¢. 583/2004 Z.z. orozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy a 0zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.



. Ak prijemca skon¢i poskytovanie socialnych sluzieb v priebehu rozpoctového roka, zétuje
poskytnuty FPP ku ditlu  skoncenia poskytovania socialnej sluzby. Nepouzité financéné
prostriedky z poskytnutého prispevku vrati poskytovatelovi na ucet BSK ¢.: 8225933/5200
vedeny v OTP Banke Slovensko, a.s.

. Prijemca je povinny v termine, ktory ur¢i poskytovatel’, vratit’ poskytovatel'ovi poskytnuty FPP
V plnom rozsahu, t.j vo vyske uvedenej v Clanku V. ods. 1 tejto zmluvy v pripade, ak prijemca
nepredlozi poskytovatel'ovi vSetky doklady preukazujice ucel a sposob pouzitia FPP.

Clanok IX.
Dovody odsttipenia od zmluvy

. Poskytovatel’ a prijemca mozu odstapit’ od zmluvy v pripade nedodrzania podmienok uvedenych
vtejto zmluve, oc¢om si povinni sa pisomne informovat. Prijemca je povinny vratit
poskytovatel'ovi finan¢né prostriedky, ktoré nepouzil ku diu odstupenia od zmluvy.

. Utinky odstapenia od zmluvy nastavaji diiom dorudenia oznamenia o odstipeni druhej zmluvnej
strane.

Clanok X.
Zabezpecenie preukazatel’nosti vydavkov

. Prijemca je povinny zabezpelit' preukazatelnost’ vydavkov vstlade s § 8 a § 10 zdkona
¢.431/2002 Z.z. 0 uctovnictve v zneni neskorSich predpisov.

Clanok XI.
Ostatné ustanovenia

. Prijemca si zriadi e-mailova adresu, ktorti pisomne oznami poskytovatel'ovi najneskor v den
podpisania tejto zmluvy.

Prijemca sa zavdzuje mesacne hléasit pocet poskytnutych S$pecializovanych socidlnych
poradenstiev, a to najneskor k piatemu diiu nasledujuceho mesiaca za predchadzajici mesiac, na
ur¢enom tlacive.

. Prijemca predlozi poskytovatel'ovi zmluvu o poisteni zodpovednosti za $kodu, ktora by mohla
vzniknut’ pri poskytovani socialnych sluzieb alebo v priamej suvislosti S touto ¢innostou na
dobu poskytovania socialnej sluzby, ato najneskor v dein podpisania tejto zmluvy a doklad
0 zaplateni poistného na prislusné obdobie.

.V pripade zmeny druhu a rozsahu poskytovanych socialnych sluzieb, uzatvara sa dodatok k tejto
zmluve alebo nova zmluva o poskytovani finanéného prispevku.

. Obe zmluvné strany st povinné vzijomne sa ihned’ informovat’ o vSetkych skutoc¢nostiach,
ktoré by mohli ovplyvnit’ plnenie tejto zmluvy.

. Zmluvné vztahy, ktoré nie su upravené v tejto zmluve sa spravuju prislusnymi ustanoveniami
zakona o socialnych sluzbach a zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorSich
predpisov ako aj ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.



7. Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tato zmluvu uzavreli slobodne a vazne, precitali si ju, porozumeli
jej obsahu anemaju proti jej forme a obsahu ziadne namietky, ¢o potvrdzuji vlastnoru¢nymi
podpismi.

8. Tato zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a uc¢innost’ diniom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia v zmysle § 47a zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zédkonnik
Vv zneni neskorSich predpisov.

9. Tato zmluva je vyhotovena v piatich rovnopisoch, z ktorych prijimatel’ dostane jeden rovnopis
a poskytovatel’ dostane $tyri rovnopisy.

10. Prijemca berie na vedomie uzatvorenie tejto zmluvy s Bratislavskym samospravnym krajom
ako orgdnom verejnej spravy, ktory v zmysle zakladnych principov zékona ¢. 211/2000 Z.z.
0 slobodnom pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode
informadcii) v zneni neskor$ich predpisov ,,Co nie je tajné, je verejné* a ,, prevazujici verejny
zdujem nad obchodnymi a ekonomickymi zdujmami osob* na zédklade dobrovol'nosti nad rdmec
povinnosti ulozenej zakonom o slobode informécii zverejiiuje vSetky informacie, ktoré sa ziskali
za verejné financie alebo sa tykaju pouZzivania verejnych financii alebo nakladania s majetkom
Bratislavského samospravneho kraja a statu za acelom zvySovania transparentnosti samospravy
pre obcanov a kontroly verejnych financii obCanmi ana zdklade tejto skutocnosti vyslovne
stihlasi so zverejnenim tejto zmluvy, resp. jej pripadnych dodatkov, vratane jej vSetkych priloh
ato v plnom rozsahu (obsah, naleZzitosti, identifikdcia zmluvnych stran, osobné udaje, obchodné
tajomstvo, faktura¢né udaje ...), na internetovej stranke Bratislavského samospravneho kraja za
ucelom zvySovania transparentnosti samospravy pre obcanov a kontroly verejnych financii
obcanmi. Tento stihlas sa udeluje bez akychkol’vek vyhrad a bez ¢asového obmedzenia.

V Bratislave, dia:

za prijemcu za poskytovatel’a
Ing. Jozef Borovka Ing. Pavol Freso
Statutar predseda



